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Tanja Wilke, Sales Managerin

»Tagen in Seeheim bringt Erlebnisse, die
Menschen verbinden. Denn wir schaffen den
Rahmen fiir ein perfektes Zusammenspiel von
Lernen und Kommunizieren.“

Sie planen eine Veranstaltung und suchen das pas-
sende Ambiente? Tanja Wilke nimmt Ilhre Wiinsche
auf, berat Sie und hilft Innen bei der Entscheidungs-
findung. Seit April 2008 ist die Diplom-Betriebswirtin
Sales Managerin in Seeheim. Nach ihrer Ausbildung
zur Hotelkauffrau im ehemaligen Lufthansa Bildungs-
zentrum, wechselte sie zur Lufthansa Technical
Training GmbH und war in den Bereichen ,Customer
Service", ,Sales Assistant” und ,Vertrieb® tatig,
zuletzt als Account Managerin. Tanja Wilke fihrt Sie
auf Wunsch durch das neue Lufthansa Training &
Conference Center.

Tel. +49 (0)69 696 243 26
E-Mail: tanja.wilke@dlh.de

Nadine Knapp, Convention Sales Managerin

,Ob Training, Kongress oder Mega-Event - in
Seeheim steht immer der Mensch im Mittelpunkt.“

Konnten wir Ihr Interesse fiir Seeheim wecken?
Nadine Knapp ist seit Februar 2008 Convention
Sales Managerin in Seeheim. Auf Wunsch erarbeitet
sie ein Angebot — individuell oder pauschal — und
kiimmert sich mit ihnrem Team um Reservierung,

Planung und Durchfiihrung der Veranstaltung. Nach

der Ausbildung zur Hotelkauffrau im friiheren
Lufthansa Bildungszentrum und Besuch der Hotel-
fachschule war die 28-Jahrige als Hotelbetriebswirtin
in namhaften Hausern tatig, zuletzt in einer Veran-
staltungsagentur.

Tel.: +49 (0)69 696 243 23
E-Mail: nadine.knapp@dih.de

1973 Eréffnung Verkaufs- und Verkehrsschule

Aufbruch-Stimmung in Seeheim - das Team der Betreibergesellschaft und des Projekts ndhern sich mit schnellem Schritt der Er6ffnung

Seeheim macht sich startklar

Betreibergesellschaft hat Biliros vor Ort eréffnet und bearbeitet Buchungen

Mit einem kontinuierlich wachsenden Team ist die
Lufthansa-Betreibergesellschaft in Seeheim gerUstet fiir
den Start. Schon seit Herbst letzten Jahres bereiten die
Mitarbeiter die Er6ffnung des Lufthansa Training &
Conference Centers vor.

Flr das Geschéaftsjahr 2009 werden bereits die ersten
Buchungen bearbeitet; vor kurzem startete der Reser-
vierungsprozess. Interessenten werden individuell
beraten zu Zimmerkategorien und Tagungspauschalen.
Auch das Marketing und der Vertrieb sind langst aktiv:
Internetseite (www.lufthansa-seeheim.de) und Image-
broschiire zeigen sich im neuen Corporate Design — eine
schwungvolle Handschrift zieht sich als ,gelber Faden®
vor grauem Fond durch das gesamte Erscheinungsbild.
Auf Messen prasentiert sich das Lufthansa Training &
Conference Center Seeheim mit einem Stand im eleganten
Grau aus dem Farbenspektrum des Lufthansa-Designs.

Das neue Lufthansa Training & Conference Center bietet
nicht nur Lufthanseaten eine umfassende Infrastruktur
fur erfolgreiche Konferenzen. Auch Veranstalter von
Tagungen, Kongressen, Banketten oder gar Hochzeiten
sind in Seeheim willkommen. Die 483 Zimmer im
Lufthansa Training & Conference Center gliedern sich in
drei Kategorien: Economy, Business und Executive. 80
Trainingsrdume, die nach neuesten lernpsychologischen
Erkenntnissen gestaltet und mit moderner Medientech-
nik ausgestattet sind, sorgen flr eine kreative Arbeits-
atmosphare. Und in der deutschen Tagungslandschaft
einzigartig: Lufthansa Seeheim bietet durch die Natur-
Umgebung eine Vielzahl an Moglichkeiten zur aktiven
Entspannung und zum sportlichen Ausgleich — etwa mit
Wandern und Mountain-Biken oder mit Schwimmen und
Fitnesstraining am Cardiogerat.

Besuchen Sie uns im Internet: www.lufthansa-seeheim.de

Seeheim auf der IMEX

Mit neuem Erscheinungsbild hat sich das Lufthansa
Training & Conference Center Seeheim auf der IMEX

in Frankfurt — Deutschlands flhrende internationale
Messe flr Meetings und Events — prasentiert.

Die Gaste am Stand informierten sich gezielt Uber

das Tagungsangebot und waren begeistert von der
Kombination aus Konferenzambiente und Regenerations-
wert. Neben der IMEX wird Seeheim sein Konzept bis
Ende des Jahres auf weiteren Fachmessen vorstellen.

Das Training & Conference Center Seeheim auf der IMEX in

Frankfurt am Gemeinschaftsstand der Lufthansa

1990 Erweiterung und Umbenennung in ,Klaus-Bonhoeffer-Haus”

1978 Griindung des ,Seeheimer Kreises”

2005 Neukonzeption als , Training & Conference Center”



Vom Internat zu einem der
modernsten Tagungshotels

Seeheim hat Geschichte geschrieben — und schlagt ein neues Kapitel auf

Kein Ort spiegelt lufthanseatische Unternehmenskultur
so ausdrucksvoll wider wie Seeheim. Auf einem park-
ahnlichen Campus inmitten idyllischer Buchenwalder
haben Generationen von Mitarbeitern der Airline die
Heimatbasis fir weltweites, kollegiales Miteinander
gefunden. In Seminaren und Lehrgangen bildeten sie
die Grundlage fir ihre beruflichen Erfolge. Jetzt steht
die traditionsreiche Begegnungsstétte selbst vor

dem Karrieresprung: Im Friihjahr 2009 wird sie wieder
eroffnet — als hochmodernes Lufthansa Training

& Conference Center Seeheim.

Das ,alte” Seeheim vor dem Abriss 2006

Seit 35 Jahren wird in Seeheim Zukunft gestaltet — Zeit
fur einen stolzen Ruckblick auf eine bildungs- und
gesellschaftspolitisch bewegte Geschichte. 1973 verlegt
Lufthansa die Ausbildung ihrer Mitarbeiter von Hamburg
an die BergstraBe. Die einstige ,Verkaufs- und Verkehrs-
schule” nimmt 35 Autominuten vom Frankfurter Flug-
hafen entfernt ihren Seminarbetrieb auf. Manager und
Mechaniker, Flugbegleiter aus Frankfurt und Bodenper-
sonal aus Ubersee lernen unter einem Dach. Bereits im
funften Jahr zahlt das Schulungszentrum weit mehr als
500.000 Ubernachtungen. Die ,Hohe Schule des Luft-

2006 August, SchlieBung

2007 Juli, Grundsteinlegung

2006 November, Abriss

2007 September, Griindung Betreibergesellschaft Seeheim

verkehrs® ist zu einem beliebten interkulturellen Treff-
punkt geworden.

»Seeheimer Kreis“ schlagt seine politischen Wurzeln
Die Qualitét der Ausbildung und das vielseitige Frei-
zeitangebot sprechen sich schnell herum: Auch Reise-
buros, Speditionen, Versicherungsgesellschaften, ja
sogar andere Fluggesellschaften trainieren ihr Personal
in Seeheim. Und auch politisch wird der Standort be-
deutsam: Ende der Siebzigerjahre ist das Bildungs-
zentrum Grundungsstatte des Seeheimer Kreises, der
Vereinigung konservativer SPD-Politiker. Oft Ubernachtet
Bundeskanzler Helmut Schmidt in der obersten Etage
des hochsten Wohnturmes — mihelos abgeschirmt vom
Bundesgrenzschutz.

Mit wachsendem Wettbewerb erklart die Fluggesellschaft
Weiterbildung noch einmal mehr zum strategischen
Faktor. In der ,Lufthansa School of Business”, der ersten
,Corporate University” in Deutschland, werden spater
Nachwuchs- und Fihrungskréfte trainiert.

1990 aber ist Seeheim bereits an seine rdumlichen Grenzen
gestoBen. Bundesprésident Richard von Weizsacker legt
den Grundstein fUr einen vierten Wohnturm, der Schultrakt
wird erweitert. Die Trainingsstatte wird umbenannt in
L,Lufthansa-Bildungszentrum — Klaus-Bonhoeffer-Haus".
Eine politische Geste und zugleich ein Zeichen der
spaten Dankbarkeit im wiedervereinten Deutschland. Bon-
hoeffer hatte 1935 bei der Lufthansa als Syndikus begon-
nen und war spéater Leiter der Rechtsabteilung. 1945 starb
er im Widerstand gegen den Nationalsozialismus.

Auch fiir Touristen geoffnet
Nach knapp 20 Jahren 6ffnet Lufthansa sein Bildungs-
zentrum erstmalig flr Privatreisende, die einen Kurzurlaub

Training & Conference Center
Seeheim

auf der idyllischen Hangterrasse des Odenwalds verbrin-

gen wollen. Und auch externe Veranstaltungen werden
verstarkt vermarktet, schlieBlich gilt es, die Hotelkapazi-
taten optimal zu nutzen. Tagungen sind in Deutschland
Ende der Neunzigerjahre ein bedeutendes Marktsegment
der Hotelbranche. Das Lufthansa-Bildungszentrum bietet
eine ideale Plattform flr Kongresse, Events und Symposien
und zahlt zu den Top-Seminarhotels.

Im neuen Jahrtausend steigen die Anforderungen an
Personal und Technik rasant — und damit auch an die
Lernbedingungen. So startet die Lufthansa 2006 ein
ehrgeiziges Vorhaben: Sie lasst das Bildungszentrum
komplett abreiBen und baut fur rund 100 Millionen Euro
an derselben Stelle ein neues hochmodernes, energe-
tisch optimiertes Tagungshotel mit einer vergréBerten
Flache von insgesamt rund 67.000 Quadratmetern. Zwei
gegeneinander versetzte L-férmige Kuben, die Lobby,
Hotelbetrieb und Gastronomie beherbergen, setzen sich
optisch mit ihrer filigranen Fassade aus Metall und Glas
von dem natursteinverkleideten reinen Trainingsgebaude
ab. Die Architektur indes verbindet alle Funktionen mit-
einander, die Arbeiten und Kommunizieren befliigeln.
Mehr noch: Sie geht mit Leichtigkeit und Transparenz eine
Symbiose ein mit der umgebenden Natur. Und damit
kann der ,alte” Geist ungehindert in das neue Ensemble
einflieBen und Seeheim seine Seele zurlickgeben.

AuBenansichten des ,neuen” Seeheims

2009 Mérz, Eroffnung

2008 Dezember, Fertigstellung
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Economy Zimmer

Tagungsambiente
mit hochwertigem Design

Die Frankfurter Architekten Bernd Hollin und Alexander
Radoske pragen mit ihrem feinen Gesplir fiir Corpo-
rate Design seit rund acht Jahren das Erscheinungs-
bild der Lufthansa. Sie gestalteten unter anderem das
Interieur des Lufthansa-First-Class-Terminals, das
Passagieren die Wartezeit durch hchsten Komfort
wohltuend verkiirzt. Demnéachst kommen auch die
Gaste des neuen Lufthansa Training & Conference
Centers in den Genuss, formvollendete Innenarchitektur
zu erleben - denn das Team Hollin+ Radoske hat fir
Seeheim das Designkonzept entwickelt.

Gleitende Ubergange zwischen Architektur und Natur,
GroBzlgigkeit und Geborgenheit zeichnen das bauliche
Konzept des Training & Conference Center Seeheim
aus. Diese Wechselbeziehungen bestimmen auch die
Gestaltung der Innenrdume. ,In unserem Designleitbild
intensivieren wir die wertvolle Oﬁnung in eine inspirieren-
de Landschaft. Das Innere des Hauses prasentiert sich
nicht introvertiert, sondern absorbiert die Umgebung in
den flieBenden Ubergangen von auBen nach innen®,
erklart Alexander Radoske.

Die Raumstrukturen sind vielschichtig: Lobby, Lounge-
bar, ,Meet&Eat“-Bereich, Clubrdume, Fitnesszone mit
Schwimmbad, Bankettsaal, Kaminzimmer und Bibliothek
sowie Logisbereiche — flir das gesamte Ensemble ent-
warfen Hollin+Radoske eine signifikante Design- und
Formensprache mit einer harmonischen Komposition
von Oberflachen und Materialien, die in ihren Eigen-
schaften Grundwerte wie Nachhaltigkeit, Innovation und
Quialitat miteinander verbinden. ,So wird auch im Interior
Design des Training & Conference Center Seeheim die
Marke Lufthansa erlebbar.”
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Executive Zimmer

Kaminzimmer

Bernd Hollin und Alexander Radoske

——~

Hell und einladend - die groBzligige Treppe im Foyer

Lufthansa
Training & Conference
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- Tagungshotel mit 483 Zimmern:
393 Economy, 60 Business, 24 Executive,
4 Studios, 2 behindertengerechte Zimmer

+ rund 80 Trainings- und Seminarrdume

+ 11 IT-Schulungsrdume mit modernster
Medientechnik

+ 600 Quadratmeter groBer Konferenzsaal,
4 multifunktionale Veranstaltungsraume,
2 Board-Meeting-Raume

+ Hauptrestaurant mit 400 Sitzplatzen, Bars,
AuBenterrassen, Bierkeller, Loungebar,
Vinothek mit Bibliothek, Kaminzimmer
Fir die Freizeit: 2 Kegelbahnen, Dart,
Kicker, Poolbillard, Poolbereich mit Saunen,
Fitnesscenter mit Cardio- und Kraftgeraten,
Joggingpfade, Mountainbikeverlein

impressum

Fir den Inhalt verantwortlich

Lufthansa Training & Conference Center GmbH
Konzept und Ausfiihrung

spitzar strategische kommunikation, Hohenems,
www.spitzar.com

Text

rfw. agentur fir kommunikation, Darmstadt,
www.rfw-kom.de

Bilder

Matthias Weissengruber, Bregenz,
www.weissengruber.biz

Pure, Berlin, www.purerender.com
Architektengruppe GHP, Oberursel,
www.ghp-architekten.de

Druck

Data 2000, KdIn

Lufthansa Training & Conference Center
Seeheim

Lufthansaring 1

D-64342 Seeheim-Jugenheim

Tel +49 (0)69 696 243 23
Fax +49 (0)69 696 98 243 23
info@lufthansa-seeheim.de
www.lufthansa-seeheim.de




